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I. Общая часть

1.1. В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации (с учетом изменений и дополнений),  постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2008  № 583 «О введении новых систем оплаты труда работников федеральных бюджетных учреждений  и федеральный государственных органов, а также гражданского персонала воинских частей, учреждений и подразделений федеральных органов исполнительной власти, в которых законом предусмотрена военная и приравненная к ней служба, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе единой тарифной сетки по оплате труда работников федеральных государственных учреждений», приказами Минздравсоцразвития РФ от 29.12.2007 № 818 «Об утверждении перечня видов выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат стимулирующего характера в федеральных бюджетных учреждениях» и № 822 «Об утверждении перечня видов выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях и разъяснения о порядке установления выплат компенсационного характера в федеральных бюджетных учреждениях», иными нормативными правовыми актами в сфере оплаты труда, Уставом  ФГОУ СПО УАТ и Коллективным договором  техникума утверждается Положение об оплате труда работников, которое устанавливает и закрепляет систему оплаты труда работников техникума.
1.2. На основании положений Трудового кодекса Российской Федерации система оплаты труда работников Техникума включающая размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера, устанавливается коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также с учетом мнения представительного органа работников (профкома работников Техникума). 

Система оплаты труда работников техникума, устанавливается с учетом:

-  единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

- единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих;

-      государственных гарантий по оплате труда;

· минимальных окладов (минимальных должностных окладов), минимальных ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам. 
· перечня видов выплат компенсационного характера, утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

· перечня видов выплат стимулирующего характера утвержденного для федеральных бюджетных учреждений;

·        иных обязательных выплат, установленных законодательством и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, 
1.3.  Настоящее Положение отражает порядок формирования фонда оплаты труда работников за счет средств бюджета и средств, от приносящей доход деятельности, и иных источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации,  установления размеров должностных окладов (ставок), а также систематизирует и регламентирует виды доплат и надбавок, применяемых в ФГОУ СПО УАТ (в дальнейшем Техникум), в соответствии с действующими законодательными и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, Российской Федерации, Уставом Техникума и положениями Коллективного договора.

1.5.Настоящее Положение определяет источники формирования фонда оплаты труда, порядок его распределения между подразделениями, структуру заработной платы работников, определяет правила установления размеров должностных окладов (ставок заработной платы), условия установления обязательных доплат и надбавок, компенсационных и стимулирующих выплат.
1.6. Положение принимается решением  Совета Техникума по согласованию с профсоюзной организацией работников,  утверждается ректором и объявляется приказом по Техникуму. Положение подлежит пересмотру и дополнению по мере необходимости в установленном порядке.
1.7. Условия оплаты труда работника - размер должностного оклада, ставки заработной платы, условия и порядок установления компенсационных и стимулирующих доплат, надбавок и  порядок установления премиальных выплат  включаются в трудовой договор с работником.
1.8. Техникум в соответствии с действующим законодательством и утвержденным Уставом в пределах имеющихся у него средств на оплату труда самостоятельно определяет размеры и виды доплат, надбавок, премий (разовых поощрительных выплат), а также должностных окладов (ставок заработной платы) всех категорий работников  в порядке установленном федеральными законами и нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. Размеры должностных окладов (ставок заработной платы), доплат, надбавок, а также премий (разовых поощрительных выплат) максимальными размерами не ограничиваются. 
1.9. Для подразделений, которые по роду своей деятельности не ведут образовательный процесс, но обеспечивают его выполнение и оказывают активное содействие в его проведении, применяются должности и профессии, а также профессионально-квалификационные группы и квалификационные уровни тех видов деятельности, к которым они относятся .
2. Финансовое обеспечение оплаты  труда. 
2.1.Финансовое обеспечение оплаты труда в Техникуме осуществляется за счет следующих источников:

Федеральный бюджет;

Средства, от приносящей доход деятельности, в том числе от оказания платных образовательных и  иных услуг, безвозмездных поступлений от физических и юридических лиц, добровольных пожертвований, и средств от иной приносящей доход деятельности, доходы от использования государственного имущества, находящегося в оперативном управлении Техникума (средства от сдачи в аренду), и другие в соответствии с действующим законодательством  Российской Федерации. 

2.2. Техникум обеспечивает минимальный размер оплаты труда (МРОТ) работникам ,установленный федеральным законом:

За счет средств федерального бюджета;

За счет средств от приносящей доход деятельности .
2.3 Минимальный размер оплаты труда работника обеспечивается за счет указанных источников финансирования  директором .
3.Размеры должностных окладов (ставок заработной платы) и штатное расписание

3.1. Размеры  окладов   (должностных   окладов),  ставок заработной платы определяются по профессиональным квалификационным группам (ПКГ) и квалификационным уровням ПКГ и выплачиваются с учетом нормы часов рабочего времени из расчета занятости в течение учетного периода,  установленной для каждой категории работников федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, локальными нормативными актами техникума.
3.2. Для упорядочения системы оплаты труда в рамках уставной деятельности техникума, размеры должностных окладов устанавливаются, в соответствии с  приложением № 1. 

Ректор имеет право установить индивидуальный размер должностного оклада работнику без ограничения его максимальными размерами. 

3.3. К минимальным размерам окладов (ставкам заработной платы), могут устанавливаться  повышающие коэффициенты. 

Повышающие коэффициенты устанавливаются к минимальным должностным окладам по квалификационным уровням соответствующих ПКГ. Применение повышающих коэффициентов  может образовывать новый оклад и  не учитывается при начислении иных компенсационных и стимулирующих выплат. Размер выплат по повышающему коэффициенту к должностному окладу определяется путем умножения размера должностного оклада на повышающий коэффициент.

К повышающим коэффициентам относятся:

1.Персональный повышающий коэффициент к окладу работника, устанавливаемый директором с учетом профессиональной подготовки работника, степени самостоятельности, инициативности и ответственности данного работника при выполнении поставленных задач и других факторов;

2.Повышающий коэффициент по занимаемой должности, профессии, в зависимости от повышенной сложности  и важности выполняемой работы, по данной должности, уровня ответственности по должности и других критериев значимости должности или  профессии;

3.Повышающий коэффициент по структурному подразделению, устанавливаемый при наличии особой важности и ответственности деятельности подразделения для всего техникума независимо от профиля его деятельности.
Перечисленные повышающие коэффициенты могут устанавливаться как на определенный срок, так и на неопределенное время.
4. В штатном  расписании техникума указываются должности (профессии) работников, численность, должностные оклады, повышающие коэффициенты по должностям и профессиям в разрезе  ПКГ и квалификационных уровней, выплаты компенсационного характера и другие обязательные доплаты и надбавки, установленные законодательством, нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и коллективным договором производимые работникам, зачисленным на штатные  должности. 

4. Выплаты компенсационного характера 
4.1. Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективным договором и настоящим Положением в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права. 
Виды компенсационных выплат устанавливаются в техникуме в соответствии с перечнем видов выплат, содержащимся в Трудовом кодексе , приказах Минздравсоцразвития РФ ,настоящем Положении и коллективном договоре: 
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (уральский коэффициент); 

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, 

доплаты за совмещение профессий (должностей), 

доплаты за сверхурочную работу, 

доплата за работу в ночное время,

надбавки при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных):
надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную тайну, их засекречиванием и рассекречиванием, а также за работу с шифрами;
доплаты за  работу в выходные и праздничные дни;
компенсационные выплаты в соответствии с законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
4.2. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в виде надбавок и доплат в процентах к должностным окладам работников, установленным в трудовых договорах (если иное не предусмотрено федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации), в абсолютных размерах, а также  в виде коэффициентов  к заработной плате .
Выплаты компенсационного характера, установленные в процентном отношении, применяются к должностному окладу, установленному в трудовом договоре, без учета повышающих коэффициентов. 
4.3. Все компенсационные выплаты работникам техникума устанавливаются в размерах, предусмотренных Коллективным договором и настоящим Положением, но не ниже размеров, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.
5. Стимулирующие выплаты

Порядок установления и назначения стимулирующих выплат отражен в отдельных Положениях: «О порядке установления стимулирующих выплат (надбавок и доплат)» и «О премировании (установлении поощрительных выплат», которые являются неотъемлемой частью настоящего Положения.

7. Другие вопросы оплаты труда . 
7.1. Работникам Техникума могут выплачиваться социальные выплаты:

 материальная помощь;

 выплаты к юбилейным датам работника и (или) выходом на пенсию.

Социальные выплаты максимальными размерами не ограничиваются.

7.2 . Отнесение должностей, не предусмотренных профессиональными квалификационными группами и квалификационными уровнями , к соответствующим  ПКГ и к квалификационным уровням.

Должности, не предусмотренные профессиональными квалификационными группами, приравниваются по оплате труда  на основании Единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий рабочих и Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих. Минимальные размеры по оплате труда устанавливаются  по аналогии с имеющимися должностями к следующим ПКГ и квалификационным уровням:

Зав.отделением – 4 группа 1 уровень

Зав.учебной частью- 4 группа 1 уровень

16. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНАЯ ЧАСТЬ
Техникум  имеет право дополнять и изменять отдельные статьи данного Положения, не противоречащие действующему законодательству в сфере оплаты труда.
Все изменения и дополнения к настоящему Положению утверждаются на заседании  совета техникума и согласовываются с профсоюзным комитетом работников техникума.
Настоящее Положение может быть отменено только решением  советом техникума.
